
 

 Organist søges til Nordvestfalsters Sogn – sognet med de seks kirker  

Har du lyst til at blive en del af et aktivt og engageret sogn med mange spændende opgaver og gode 
kolleger? Nordvestfalsters Sogn søger en organist pr. 1. november 2025 til en stilling på 24 timer 
ugentligt.  

Vi er et sogn med seks kirker, hvor gudstjenester og aktiviteter veksler mellem kirkestederne. Derfor 
forudsættes det, at du har kørekort og bil.  

Dine opgaver vil blandt andet være:  

• At spille ved søndags- og helligdagsgudstjenester (højmesse og morgengudstjeneste) 
samt lejlighedsvise eftermiddagsgudstjenester.  

• At spille ved tre gudstjenester juleaften.  

• At medvirke ved vielser, dåb, bisættelser og begravelser (på hverdage og enkelte 
lørdage).  

• At akkompagnere solister ved gudstjenester og konfirmationer (f.eks. trompet).  

• At planlægge og gennemføre fire sangaftener årligt i samarbejde med præsterne.  

• At indgå i planlægningen af sognets aktiviteter sammen med menighedsrådet.  

• At deltage i konfirmandundervisning ca. ti tirsdagseftermiddage om året.  

• At spille ved ca. fire børnevenlige gudstjenester årligt.  

 

Vi forventer, at du:  

• Behersker både orgel og elklaver.  

• Er fortrolig med Den Danske Salmebog, og gerne også kender til Højskolesangbogen, 
100 salmer og andre nyere salmetillæg.  

• Har lyst til at være en aktiv del af sognets liv, både musikalsk og socialt.  

 

Vi tilbyder:  

• En stilling på 24 timer om ugen.  

• Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst.  

• Et godt arbejdsmiljø med engagerede kolleger: en administrator, en kordegn/kirkesanger, 
fire gravere, to præster og syv aktive menighedsrådsmedlemmer.  

 

Løn:  

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 315.153 kr. – 460.608,00 kr. (nutidskroner). 
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgår årligt 26.771,00 kr. (nutidskroner).  

OK tillæg på 1048,00 kr. (nutidskroner).  



Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening 
inden ansættelsen.  

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn-
AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 351.728,00 kr. – 428.588,00 kr. årligt (nutidskroner).  

Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem 45.255,00 kr. 
– 70.286,00 kr. (nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet. Derudover kan 
der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.  

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og korledelse (tidligere PO-
organister) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 339.396,00 kr. 
årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 356.690,00 kr. årligt (nutidskroner). Indplacering sker 
efter anciennitet.  

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 28.731,00 kr. (nutidskroner) 
for tjeneste ved 1 kirke/36.746,00 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker/43.528,00 kr. 
(nutidskroner) for tjeneste ved 4 til 6 kirker/50.187,00 kr. (nutidskroner).  

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens 
ansættelsesbrøk - her 24 timer ugentligt.  

Overenskomst:  

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet 
og CO10 og organisationsaftale mellem By, Land- og Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen 
af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og 
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for kirkemusikere.  

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel og Korledelse” eller en 
organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By,- Land- og Kirkeministeriet og 
CO10 – Centralorganisationen af 2010.  

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er omfattet af protokollat til 
akademikeroverenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-organister og faste lærere på 
kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-, Land- og Kirkeministeriet.  

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk  

Ansøgningsfrist og samtale:  

Ansøgningen sendes senest mandag den 29. september 2025 til 9318fortrolig@sogn.dk 

Undlad at opgive cpr-nummer i ansøgningen.  

Vi afholder ansættelsessamtaler lørdag den 4. oktober kl. 11.00 i Nr. Vedby Kirke.  

I forbindelse med samtalen vil du blive bedt om at fremføre et prøvespil efter eget valg.  

Kontakt:  

Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte (efter kl. 16.00):  

Henriette Lanter-Mortensen Formand for Nordvestfalsters Sogn 21 26 22 61 tavlager@gmail.com  

Vi glæder os til at høre fra netop dig! 


